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Strategic Alignment

Framework fir Strategic Alignment

* Mit diesem Framework l3sst sich ein System zur strategischen Ausrichtung
einer Organisation entwickeln.

* Ausgangsbasis bilden die nach GRC-Gesichtspunkten (Governance, Risk und
Compliance) strukturierten und priorisierten Handlungsfelder.

* Reifegradbestimmungen und Ideenbewertung (nach Umsetzbarkeit und
Wirksamkeit) bilden in der Folge die Basis fiir die Ableitung eines
Projektportfolios, das in Form von Roadmapping-Modellen organisierbar ist.

* Ressourcen und Kapazitatsplanungen sind wesentliche Elemente der
Mehrjahresplanung und kénnen entsprechend bericksichtigt werden.
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Inhalte

* Enthalt ein Modell, das den Weg vom Unternehmensleitbild Gber Ziele
und Handlungsfelder hin zu Verbesserungsidee und Projekte incl. deren
Umsetzung unterstitzt.

* Modell enthalt verschiedenen strategierelevante Objektklassen (Vision,
Ziele, Managementbereiche, Handlungsfelder, Probleme, Ressourcen,
Verbesserungen, Projekte, MaRnahmen, SWOT-Elemente ec.).

* Verfligbar sind ca. 30 verschiedene Grafiktypen, die Zusammenhange von
der Unternehmensvision bis zu einem fiir die Umsetzung relevanten
Projektportfolio sichtbar macht.

* Ein Grof3teil der bekannten Managementverfahren lassen sich im System
abbilden.
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Weitere Merkmale

Jederzeit und Uberall ohne spezielle Infrastruktur verfligbar (Cloud-
Losung).

Modelle konnen ohne Programmierkenntnisse angepasst werden.

Uber Daten Konnektoren kdnnen verschiedenste Datenquellen
angebunden werden (auch bidirektional).

Datenbasis kann flexibel erweitert werden.

Fir die Darstellung der Daten stehen Uber 40 Visualisierungen zur
Verfligung.

Verschiedene Optionen fir die Bearbeitung der Daten (Formulare,
Datentabellen, Grafik, etc.).

Unterschiedliche Modelle knnen miteinander verknilpft werden.

Template-Vorlagen fiir Konzernunternehmen werden unterstitzt. Darauf

basierende Modelle sind anpassbar und Datenaggregation als auch
Datenausstauch zwischen Modellen werden unterstitzt.
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